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Pravni ramec
Podle &l. 21 2) Stanov AV CR, které jsou zavazné podle zakona o AVCR', plati, ze

Vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych Gtvar( jsou na zakladé atestaci zarazovani do téchto
kvalifikacnich stupn:

1. odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje,
2. doktorand,

3a. postdoktorand,

3b. védecky asistent,

4. védecky pracovnik,

5. vedouci védecky pracovnik.

Podrobnosti o zarazeni téchto pracovnikd do kvalifikacnich stupnd upravi kariérni fad.

V kariérnim Ffadu AV CR (https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-
vzdelanych-pracovniku-av-cr/) jsou uvedena mimo jiné nasledujici ustanoveni:

Clanek | kariérniho fadu AV CR:

[.3. Pracovni vykon, tviréi ¢innost a vysledky pracovnik( jsou pravidelné hodnoceny. Pfi hodnoceni
pracovnik(l nesmi dochéazet k jejich diskriminaci s ohledem na pohlavi, vék, plvod, ndboZenstvi, politické
nazory apod. (pozn. Toto se tyka vdech VS vzdélanych pracovnikil vyzkumnych ttvar).

Clanek Il kariérniho Fadu AV CR - kvalifikaéni stupné:

1. Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje (V1, angl. research assistant) - pracovnik s dokoncenym
vysokoskolskym vzdélanim.

2. Doktorand (V2 angl. graduate student) - pracovnik, ktery se G¢astni doktorského studia.

3a. Postdoktorand (V3 angl. postdoctoral fellow) - pracovnik, ktery ziskal akademicky titul Ph.D., Dr. nebo
jejich ekvivalent (dale jen "Ph.D."). Pracuje obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovniki
a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. V této kategorii mlze byt zafazen nejdéle po
dobu péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D.

3b. Védecky asistent (V4 angl. associate scientist/scholar) - pracovnik, ktery po uplynuti doby péti let
od ziskani akademického titulu Ph.D. neni zarfazen do stupné 4 nebo 5.

4. Védecky pracovnik (V5 angl. scientist/scholar) - pracovnik, ktery ziskal ve svém oboru védeckou
hodnost CSc., akademicky titul Ph.D. Pracuje samostatné, vykonava ndro¢né a obtizné prace ve svém
védnim oboru. Pravidelné publikuje védecké prace v domacich i zahrani¢nich recenzovanych ¢asopisech
a obvykle je resitelem grantovych nebo programovych projekt(.

5. Vedouci védecky pracovnik (V6 angl. senior scientist/scholar) - pracovnik spliujici pozadavky kladené
na kvalifikaéni stupen 4. Na rozdil od stupné 4 je navic viid¢i védeckou osobnosti, ktera se vyznamné podili
na rozvoji daného oboru v mezindrodnim méritku.

1283/1992 Sb. (0 Akademii véd Ceské republiky) ve znéni zakona &. 533/2006 Sb.
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V kariérnim radu se dale pravi, Ze ¢innost vyzkumnych pracovnikl (V3 a V6) je hodnocena pfi atestacich
pravidelné nejméné jednou za pét let a ze Obecnym smyslem atestaci je

a) pfispivat ke zvySovani urovné védecké cinnosti pracoviste;

b) vytvaret podklady pro koncepéni a racionalni personalni politiku pracovisté;
c) srovnavat vysledky ¢innosti pracovnikd v ramci kvalifikacnich stupn(;

d) stimulovat pracovniky k soustavnému odbornému risty;

e) poskytovat pracovnikiim pravidelnou prileZitost k sebereflexi.

Pfedmétem hodnoceni pfi atestacich je vyluéné védeckd, odborna a pedagogicka ¢innost pracovnika.

Obecné zasady

Na zékladé ustaveni platného Kariérniho fadu se od roku 2019 atestace tykaji zaméstnancl védeckych
oddéleni zarazenych kategorie V1-V6, ktefi splfiuji jednu z nasledujicich podminek:

a) stavajici pracovni smlouva konc¢i nejpozdéji datem dalsi atestace (30. 9. 2020) a nebyl stanoven
termin dalSi atestace. Hodnoceni se musi G¢astnit pouze v pfipadé, Ze chté&ji, aby smlouva byla
prodlouzena

b) maiji stanovenou atestaci na dany rok (napf. 2019)

c) dokoncili doktorandské studium a ziskali titul Ph.D. (zafazeni do tarifni tfidy V3)

d) chtéji postupovat v kariernim stupni (V4 - V6)

e) nastoupili béhem roku od minulé atestace (1. 9. 2018) nebo se jesté neatestovali

f)  byli navrZeni na ,Young scientist position”

Atestace v roce 2019 se tedy tykaji vSech pracovniki zafazenych v V1 a V2 pozice kariérniho stupné (tyka
se vSech Ph.D. student(, ktefi maji pracovni smlouvu)

Atestaci se neucastni- védecti pracovnici, ktefi dosahli véku 65 let a maji smlouvu vzdy na jeden rok ani
védecti pracovnici, ktefi nechtéji prodlouzit pracovni smlouvu (nutno zaslat informaci na emailovou adresu
atestace@jh-inst.cas.cz).

Hlavnim Ukolem atesta¢ni komise je posoudit podle predlozenych podklad( a na zakladé platnych kritérii
hodnoceni védecké prace, zda jejich kvalifikace a vysledky jejich prace odpovidaji navrhovanému zarazeni
do kvalifika¢niho stupné.
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Kritéria hodnoceni védecké prace

hr

Pro zarazovani do kvalifikacnich stupn( a odpovidajicich tarifnich tfid podle vnitfniho mzdového pfedpisu
atestacni komise pfihlizi k nasledujicim skute¢nostem:

KS1. V1,
odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje,
(research assistant)

vysokoskolské vzdélani

KS2. V2,
doktorand, (early stage researcher)

Ucast v doktorském studiu

KS3a. V3,
postdoktorand, (postdoctoral fellow)

doba uplynuld od ziskani titulu Ph.D. (nebo ekvivalent)
nejdéle 5 let

KS3b. V4,
védecky asistent, (associate scientist)

doba uplynuld od ziskani titulu Ph.D. (nebo ekvivalent)
vice nez 5 let

titul Ph.D. (nebo ekvivalent), pravidelna publikaéni ¢innost

KS4. V5, v impaktovanych ¢asopisech a feSeni grantovych nebo

védecky pracovnik, (scientist) P anych casop 9 y
programovych projekti.

KS5. V6,

vedouci védecky pracovnik (senior
scientist)

jako V5 a navic vyznamny podil na rozvoji daného oboru v
mezinarodnim méfitku v roli vid¢i védecké osobnosti.

Pracovnici zarazeni do kvalifikacnich stupnll 3a, 3b, 4 nebo 5 (V3 az V6) jsou vyzkumnymi pracovniky a
atestacni komise hodnoti jejich védeckou ¢innost zejména na zakladé nasledujicich kritérii:

a) Védecké prace publikované vimpaktovanych cCasopisech evidovanych v databazi ,Web of

Science".

b) Zapojeni do védeckych grantovych projekta.
c) Patenty a dalsi chranéné dusevni vlastnictvi.

Pro Ucely zarazeni do tarifnich tfid V5 a V6 pfihlizi také k nasledujicim skute¢nostem:

a) kvalita a zavaznost védecké prdce a jeji vyznam pro zaméreni oddéleni a Ustavu

b) pedagogicka ¢innost
c) vedeni Bc., Mgr. a Ph.D. praci

d) konferenc¢ni a prednaskova ¢innost

e) mezinarodni vyznam védecké prace dolozeny vyjadrenim zahrani¢niho odbornika pfi prefazeni do
KS4 (V5) a KS5 (V6) z nizsich kvalifikaénich stupnd.

Metodické pokyny

Atestacéni komise podle kariérniho fadu pred jednanim:

a) oveéfi, zda vsichni pracovnici, jejichz hodnoceni se bude provadét, byli sezndmeni s kritérii

hodnocenti;

b) vyzada od hodnocenych pracovnikl stru¢nou zpravu podle stanovenych kritérii s pfislusnou
dokumentaci jejich ¢innosti za obdobi od posledni atestace;

c) vyzada od pifimého nadfizeného hodnoceného pracovnika odborné vyjadieni a navrhy na
kvalifikacni stupen a pracovni smlouvu hodnoceného.
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Tato ¢innost je v sou¢asnosti do znacné miry pfevedena do elektronické formy. Kritéria hodnoceni pro bod
a) byla vyhlasena formou rozhodnuti feditele, rozeslana e-mailem a zverejnéna na internich strankach.
Podklady pro body b) a c) jsou ziskany formou elektronického formulare.

Specifikem soucasné situace na uUstavu, které neni v kariérnim radu zroku 2008 vyslovné feSeno, je
vyznamny podil grantového financovani Gvazkd. Financovani Uvazk( z instituciondlniho rozpoctu je
evidovano formou R kategorii (napf. R100). Zarazeni pracovnikll do R kategorii vychazi zpravidla
z vybérového Fizeni na obsazovani volnych pozic a neni predmétem Cinnosti atesta¢ni komise, pokud tato
neshleda nedostatky v praci, které by Cinily pracovnika nezptsobilym.

Navrzeny postup pro hodnoceni pro ponechani, zvyseni nebo snizeni kvalifikacniho stupné je nasledujici:

a) V1: komise ovéfi podle Zivotopisu VS vzdélani a praci hodnoti zejména na zakladé vyjadieni
vedouciho oddéleni. V pripadé ziskani Ph.D. zvazi pfevedeni do V3 nebo V4.

b) V2:komise ovéfi podle Zivotopisu pribéh Ph.D. studia a praci hodnoti zejména na zakladé vyjadreni
vedouciho oddéleni. V pfipadé ziskani Ph.D. zvazi prevedeni do V3.

c) V3 aV4: komise ovéri datum Ph.D. podle formulare a praci hodnoti zejména na zékladé vyjadreni
vedouciho oddéleni. Publikace je vhodné ramcové posoudit podle bibliometrickych tdajd.

d) V5: komise odborné posuzuje pravidelnou publikacni ¢innost v impaktovanych ¢asopisech a feseni
grantovych nebo programovych projektl. V pfipadé navrhu na zafazeni do V5 z nizsiho stupné
prostuduje vyjadreni zahrani¢niho odbornika.

e) V6:komise odborné posuzuje pravidelnou publikacni ¢innost v impaktovanych ¢asopisech a reseni
grantovych nebo programovych projektl. Navic posoudi podil na rozvoji daného oboru v
mezinarodnim méfitku v roli viid¢i védecké osobnosti. V pfipadé navrhu na zarazeni do V6 z nizsiho
stupné prostuduje vyjadreni zahrani¢niho odbornika.

Vysledkem hodnoceni jsou:

a) Navrh na novy kvalifikacni stupen a rok dalsi atestace (max. 5 let). Platnost atestace muze byt
delsi, nez je navrzena délka trvani pracovniho poméru, ktera je typicky limitovana zdroji financovani.

b) Navrh na trvani pracovniho poméru mize byt formulovan ,po dobu feseni grantového projektu” pro
pracovniky v kategorii RO. Pro pracovniky R5 — R100 miZze byt formulovan ,do roku dalsi atestace”

¢) U pracovniki shledanych jako nezpisobili ,ndvrh, aby feditel ve smyslu ustanoveni § 52 pism. f)
zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, pisemné vyzval pracovnika k odstranéni nedostatk( v jeho
praci.“ Atestacni komise navrhne termin pristi atestace, pfi které se posoudi, zda byly nedostatky
odstranény, ¢i bude-li fFediteli podan navrh ukoncit s pracovnikem pracovni pomeér.
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