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Metodika aktivniho znovuzaclenovani vyzkumnych pracovnic/ pracovnik(
do Cinnosti vyzkumu a vyvoje po ¢asové odmlce nejen
z divodU materské/rodicovské dovolené

Cilem této metodiky je usnadnit znovuzacleriovani védkyri/védcd do ¢innosti vyzkumu a vyvoje po
¢asové odmlce zejména z dlvodd matefské/rodicovské dovolené prostfednictvim aktivni interni
grantové podpory tak, aby bylo umoZnéno financovani jejich mezd z grantovych prostfedk( formou
juniorskych grantd, starting grantd ERC a mzdové podpory z programu podpory perspektivnich
lidskych zdroj& — Mzdova podpora zaméstnanc( AV CR (PPLZ).

Podpora aktivniho znovuzacleriovani vyzkumnych pracovnic/pracovnikid do ¢innosti vyzkumu a vyvoje
po casové odmlce nejen z davodd materské/rodiCovské dovolené je rozdélena do
3 pilita:

1. Komunikace béhem matefské/rodi¢ovské dovolené
2. Grantova podpora
3. Pracovni podminky

Personalni obsazeni podpory této agendy je zajisténo pfijetim pracovnice, povéfené agendou podpory
aktivniho znovuzadleniovani v rozsahu 0,2 Uvazku. Kompetence této pracovnice zahrnuji role podpory,
prostfednika a privodce.

Nastaveni obsahu aktivit v téchto tfech pilifich je ndsledujici:
1) Komunikace béhem matefské/rodi¢ovské dovolené

e Vytvoreni databdze vyzkumnych pracovnic/pracovnikli na materské/rodicovské dovolené,
kterd bude prlbéziné aktualizovdna. Informace obsazené v databdzi zahrnuji konkrétni
preferovanou formu kontaktu: e-maily, telefonni hovory, osobni setkdni a zaznam o tom, jak
Casto a jaké typy informaci budou poskytovany.

e Zajisténi informovanosti a zapojeni pracovnic/pracovnikd Ustavu fyzikdlni chemie J.
Heyrovského, v. v. i. (UFCH JH) na matefské (MD) a rodi¢ovské dovolené (RD) do aktivit Gstavu
zasilanim pozvének a relevantnich informaci o akcich souvisejicich s ¢innosti UFCH JH.

e Zfizeni role aktivniho prostiednika k vyFizovani potiebnych zaleZitosti spojenych s UFCH JH
v pribéhu cerpani MD/RD, ktery bude kdispozici vyzkumnikim na MD
a RD. Kazda/y dalsi zaméstnankyné/ec, odchazejici na MD/RD bude o této moznosti pomoci ze
strany Ustavu informovan.
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V dostatecném predstihu pred avizovanym ndvratem do zaméstnani bude predan vracejici se
zaméstnankyni/zaméstnanci informacni bali¢ek, ve kterém budou predany aktualni Gdaje
ohledné ptipadnych organizacnich ¢i persondlnich zmén, které probéhly v dobé pobytu na
MD/RD a informace o formalitach, které je potreba vyridit pred navratem do prace.

Aktivni asistence s feSenim formalit a veskerych dotazi ¢i nejasnosti spojenych s navratem do
pracovniho procesu, stejné tak po faktickém ndvratu do prace. Zprostiredkovani kontaktu
s dalSimi oddélenimi Ustavu a jejich pracovniky.

Zajisténi privitdni po navratu na pracovisté vedoucim ptislusného oddéleni, kdy budou
predstaveni novi ¢lenové tymu, stejné jako nové Ci revidované zdsady pro uréenou pracovni
¢innost, ke kterym doslo béhem c¢erpani MD/RD.

Aktivni podpora v oblasti atestaci, véetné informaci o pravech a povinnostech a specifickych
mozZnostech.

2) Grantova podpora

Aktivni zaclenovani védkyr/védcd na MD ¢i RD do pfiprav grantovych projekt jiz v dobé pred
navratem do zaméstnani.

Informovani o vhodnych vyhldasenych soutéZich a ocekavanych terminech, konzultace
svedenim oddéleni a Ustavu ohledné strategie vyzkumu kompatibilni se specifickymi
podminkami po navratu z MD nebo RD.

Prostfednictvim interni grantové podpory bude usnadnéna pfiprava navrhli projekti pro
financovani mezd zminénych pracovnikl z grantovych prostfedk( formou juniorskych granta,
starting grant(l ERC a mzdové podpory z programu PPLZ AV CR.

Podpora navrh( na zafazeni do schématu ,Heyrovsky Young Scientist”

3) Pracovni podminky

V soucinnosti s vedoucim oddéleni a zastupcem reditele pro védu projednani pracovnich
podminek, které umoznuji sladéni péce o rodinu s profesnim a kariérnim rozvojem.

Flexibilni pracovni doba v kombinaci s praci zdomova.

Zkracené pracovni Uvazky.

Moznost vyuZiti sluzeb Détskych skupin AV CR (jiz od 12 mésic( véku ditéte). Zprostiedkovani
kontaktu na détské skupiny AV CR Pluto a Ohm ve vzdalenosti cca 200 m od budovy UFCH JH.
Pluto ma kapacitu 10 mist a je urcen pro déti od 2 let. Ohm ma kapacitu 6 mist a je uréen pro
déti od 12 mésicl. O déti zde bude postarano v pracovni dny od 7,30 do 17,00 hodin. Cena je
3 500 korun za mésic/dité. Zafizeni je k dispozici i polovinu letnich prazdnin.

Do budoucna je tfeba uvazovat o rozsifeni podpory o program finan¢ni podpory jednorazového hlidani

déti ve véku do 3 let (pFed nastupem do MS). Vypracovani pravniho a finanéniho ramce, stanoveni a
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vyhrazeni rozpoctu. Uréeni podminek, pro jednorazovou vyjimecnou podporu v pfipadech, kdy by
napfiklad absence zaméstnankyné na domluvené pracovni akci ¢i domluvené aktivité na Ustavu
ohrozila splnéni cill konkrétnich projekt(.

Metodika znovuzacleriovdni vyzkumnych pracovnic/pracovniki do innosti vyzkumu a vyvoje po ¢asové odmice nejen z divodd materské/
rodicovské © 2020 by J. Heyrovsky Institute of Physical Chemistry of the CAS is licensed under CC BY 4.0

Tento dokument vznikl s podporou projektu Rozvoj kapacit UFCH JH, v. v. i. pro vyzkum a vyvoj I
(reg. € €Z.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014591) financovaného MSMT a EU — Evropské strukturalni a Investi¢ni fondy v
Operacnim programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani NNTET

MLALC

TVO SKO
ZE A TELOVYCHOV

0}




